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Agent
Qualification

(Niveau CCN)

Nombre 

d'heures 

mensuelles 

travaillées

Type de 

contrat

(CDD / 

CDI…)

Ancienneté
Salaire mensuel brut 

(€)

Montant des primes / 

avantages acquis
Observations

1 MP2 151,67 CDI 30/05/2017 3039,54 3972,22

2 MP2 151,67 CDI 01/01/2025 2899,23 2498,00

3 CE1 151,67 CDI 03/09/2018 2282,70 1129,17

4 CE1 151,67 CDI 10/10/2016 2332,12 1722,21

5 CE1 151,67 CDI 30/05/2017 2296,35 1292,97

6 CE1 151,67 CDI 30/05/2017 2333,88 1743,33

7 CE2 151,67 CDI 16/09/2022 2345,17 350,01

8 CE1 151,67 CDI 30/05/2017 2324,34 1628,85

9 ASPA 143 CDI 02/11/2025 1855,83 785,64

10 ASCA 130 CDI 01/12/2021 1650,54 197,25

11 ASPA 151,67 CDI 23/12/2025 1898,91 0,00

12 ASCA 151,67 CDI 01/06/2021 1925,91 583,04

13 ASPA 121,33 CDI 01/07/2025 1519,05 0,00

14 ASCA 67,17 CDI 09/10/2017 888,82 533,92

15 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 2015,84 1312,23

16 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1671,75 451,81

17 ASPA 117 CDI 24/12/2025 1464,84 0,00

18 ASPA 151,67 CDI 19/12/2025 1898,91 0,00

19 ASCA 151,67 CDI 02/01/2024 1989,03 703,74

20 ASCA 130 CDI 31/05/2017 1634,10 0,00

21 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 1966,49 719,95

22 ASCA 143 CDI 30/05/2017 1940,72 1718,47

23 ASCA 86,67 CDI 30/05/2017 1146,56 685,39

24 ASCA 132,08 CDI 30/05/2017 1751,29 1092,55

25 ASCA 130 CDI 01/01/2021 1691,21 685,35

26 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 2011,07 1254,93

27 ASCA 151,67 CDI 04/01/2021 1973,37 802,53

28 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1723,53 1073,19

29 ASCA 78 CDI 30/05/2017 1034,12 643,86

30 ASCA 86,67 CDI 02/01/2024 1089,44 0,00

31 ASCA 130 CDI 15/01/2019 1707,37 879,27

32 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 1935,66 350,01

33 ASCA 132,17 CDI 07/09/2021 1709,33 575,48

34 ASPA 104 CDI 12/12/2025 1302,08 0,00

35 AQS1A 47,67 CDI 02/01/2024 635,17 357,14

36 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 2029,92 1481,13

37 ASCA 112,58 CDI 30/05/2017 1492,68 930,65

38 ASCA 125,67 CDI 28/11/2017 1579,67 0,00

39 AQS2B 151,67 CDI 30/05/2017 2135,90 1879,29

40 ASCA 143 CDI 01/03/2024 1825,01 329,99

41 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1678,52 533,06

42 ASPA 151,67 CDI 15/09/2025 1898,91 0,00

43 ASCA 151,67 CDI 01/10/2021 1922,58 460,40

44 ASCA 151,67 CDI 03/09/2018 1988,25 994,71

Nom de l'entreprise sortante : ELIOR SANTE
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45 ASCA 130 CDI 06/10/2021 1676,29 506,31

46 ASCA 132,17 CDI 13/11/2017 1752,50 1093,52

47 ASPA 65 CDI 03/11/2025 813,80 0,00

48 AQS1A 130 CDI 11/10/2021 1710,45 713,43

49 ASPA 65 CDI 06/11/2025 813,80 0,00

50 CE1 121,33 CDI 30/05/2017 1868,33 1410,41

51 AQS1A 130 CDI 30/05/2017 1786,97 1631,67

52 ASCA 104 CDI 30/05/2017 1388,02 968,92

53 ASCA 151,67 CDI 13/01/2021 1974,41 931,31

54 ASPA 151,67 CDI 01/10/2025 1898,91 0,00

55 ASCA 151,67 CDI 30/05/2017 1913,47 409,92

56 ATQS2A 151,67 CDI 04/10/2021 2210,18 1205,37

57 ASCA 125,67 CDI 30/05/2017 1666,07 1036,77

58 ASPA 130 CDI 03/03/2025 1646,30 224,36

59 ASCA 119,17 CDI 25/10/2017 1567,56 835,17

60 ASCA 108,33 CDI 05/10/2021 1409,35 571,67

61 ASPA 130 CDI 01/12/2025 1627,60 0,00

62 ASPA 119,17 CDI 15/12/2025 1492,01 0,00

63 ASPA 75,83 CDI 08/12/2025 949,39 0,00

64 ASPA 130 CDI 13/10/2025 1627,60 0,00

65 ASCA 151,67 CDI 12/07/2019 1992,22 1028,73

66 ASPA 97,5 CDI 02/05/2025 1231,64 131,28

67 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1723,53 1073,19

68 ASCA 143 CDI 01/03/2024 1825,01 330,02

69 CE1 151,67 CDI 08/04/2019 2277,18 1063,02

70 ASCA 119,17 CDI 11/11/2019 1556,45 701,83

71 ASCA 104 CDI 02/01/2024 1317,93 127,80

72 ASCA 121,16 CDI 30/05/2017 1557,41 413,16

73 ATQS3 151,67 CDI 03/04/2023 2318,91 1000,31

74 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1750,29 1394,26

75 ASPA 140,83 CDI 01/12/2025 1763,19 0,00

76 ASPA 110,5 CDI 25/11/2025 1383,46 0,00

77 ASPA 67,17 CDI 16/12/2025 840,97 0,00

78 ASCA 130 CDI 24/05/2021 1709,81 908,51

79 ASCA 65 CDI 30/05/2017 833,71 199,92

80 ASCA 121,33 CDI 01/02/2024 1548,45 279,97

81 ASCA 123,5 CDI 06/11/2017 1637,42 1020,31

82 ASCA 140,83 CDI 01/06/2024 1797,32 325,02

83 ASCA 65 CDI 02/01/2024 883,83 801,31

84 ASCA 134,33 CDI 30/05/2017 1797,69 1309,89

85 ASCA 130 CDI 01/09/2024 1659,10 299,99

86 ATQS3 151,67 CDI 06/03/2024 2310,47 805,17

87 AQS1A 140,83 CDI 01/08/2017 1915,67 1525,49

88 ASCA 117 CDI 08/07/2019 1536,78 793,07

89 ASCA 130 CDI 01/05/2021 1691,21 685,35

90 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1710,35 915,03

91 ASCA 125,67 CDI 30/05/2017 1666,07 1036,77

92 ASPA 117 CDI 01/09/2025 1464,84 0,00

93 CE1 151,67 CDI 01/06/2021 2217,77 350,01

94 ATQS3 151,67 CDI 01/02/2021 2343,65 1205,37

95 ASPA 138,66 CDI 08/07/2025 1736,02 0,00

96 ASCA 151,67 CDI 11/10/2019 2021,76 1383,21

97 ASCA 143 CDI 18/10/2021 1860,56 756,59

98 ASPA 127,83 CDI 22/12/2025 1600,43 0,00

99 ASCA 108,42 CDI 01/06/2021 1405,16 507,83

100 ASPA 117 CDI 01/10/2025 1464,84 0,00

101 ASCA 123,5 CDI 04/11/2024 1576,14 284,98

102 ASCA 65 CDI 09/11/2017 861,62 534,84

103 ATQS3 151,67 CDI 06/09/2022 2331,79 1292,07

104 ASCA 130 CDI 30/05/2017 1720,14 1032,43

105 AQS1A 151,67 CDI 02/12/2019 1993,48 807,21

106 ASPA 147,33 CDI 02/12/2024 1844,57 0,00

107 ASPA 78 CDI 30/10/2024 976,56 0,00

108 ATQS3 151,67 CDI 02/08/2022 2331,79 1292,07

109 ASPA 97 CDI 22/02/2024 1214,44 0,00

110 ASPA 97,5 CDI 15/04/2020 1220,70 0,00


